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WPROWADZENIE

Obowiazki Sektora Publicznego w Zakresie Rownosci i Praw Cztowieka (Public Sector Duty
Equality and Human Rights Duty - PSD) sg okreslone w art. 42 Irlandzkiej Ustawy o Prawach
Cztowieka i Rownosci z 2014 roku (Irish Human Rights and Equality Commission Act 2014).

Nakazuje ona organowi publicznemu, aby wykonujac

bli tym Rada Hrabstwa Ti
swoje funkcje, miat na uwadze konieczno$é: Organy publiczne, w tym Rada Hrabstwa Tipperary, s3

zobowigzane do przedstawienia, w sposéb dostepny dla
spoteczenstwa, w swoim planie strategicznym oceny
» Eliminowania dyskryminacji; kwestii zwigzanych z prawami cztowieka i rownoscia,
ktoére uwazajg za istotne dla swoich funkcji i celéw
oraz istniejacych lub proponowanych strategii, planéw
i dziatan majgcych na celu odniesienie sig do tych

« Promowac sprawiedliwe traktowanie i rowne szanse dla
swojego personelu i oséb, dla ktérych swiadczy ustugi;

= Chroni¢ przestrzeganie praw cztowieka w stosunku kwestii. Dodatkowo, organy publiczne sg zobowigzane
do swoich pracownikéw, wspétpracownikow do corocznego informowania o rozwoju sytuacji i
i 0s6b, ktérym swiadczy ustugi. osiggnigciach w tym zakresie w swoim sprawozdaniu

rocznym w sposéb dostepny dla spoteczeristwa.

NASZE WARTOSCI OBOWIAZUJACE
W SEKTORZE PUBLICZNYM

Wartosé Informacje o wartosci
Szacunek Ludzie sg traktowani w sposéb, ktéry docenia ich niezbywalng warto$¢ ludzka.
Uczciwos$é Ludzie sg traktowani jednakowo, w sposéb zasadny i bez uprzedzen.
Brak dyskryminacji Odmienno$¢ jest mile widziana i ceniona, a réznorodnos$¢ jest uwzgledniana

w dostepie do naszych ustug i w zatrudnieniu naszych pracownikéw.
Transparentnosé W naszych kontaktach i dziataniach jesteSmy otwarci oraz odpowiadamy za to, co robimy.
Wspétpraca Uznaje sie réznorodno$é ludzi poprzez zapewnienie wszystkim mozliwosci

wypowiedzenia sie w sprawach i decyzjach, ktére ich dotycza.

Godnosé Dbatos¢ o szacunek, troske i relacje miedzyludzkie we
wszystkich naszych dziataniach i kontaktach z ludzmi.
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Okreslone dziatania odnosza sie do 0Odnosza sig one w spos6b wyczerpujacy do ogélnego
nastepujacych ogélnych zagadnien: zakresu funkcjonalnego Rady Hrabstwa Tipperary
i koncentruja sig na takich aspektach jak:

1. Swiadczenie ustug;
. - jak $wiadczenie ustug i interakcja z
2.Zarzadzanie personelem; .o . . .
zewnetrznymi uzytkownikami tychze ustug;
3.Badania i polityka; Planowanie L , .
. . « zatrudnienie i wewnetrzne Srodowisko pracy;

strategiczne i programy;
« funkcje korporacyjne, w tym zaopatrzenie,

przyznawanie dotacji, podwykonawstwo i umowy o

5. Wdrazanie i nadzor. gwarantowanym poziomie $wiadczenia ustug (SLA);

4. Dziatalno$¢ korporacyjna i procesy zaopatrzeniowe;

» tworzenie i kontrola realizacji planéw oraz programéw.
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1. Podniesienie w Radzie ogblnej wiedzy na
temat Obowigzkéw w Sektorze Publicznym
w zakresie réwnosci i praw cztowieka.

Dziatania

 Dziatania informacyjne dla cztonkéw i
pracownikéw Rady wybranych w wyborach.

« Zachecanie pracownikéw do zapoznania sig i
korzystania z internetowych narzedzi doradczych i
poradnikéw dostepnych za posrednictwem Irlandzkiej
Komisji Praw Cztowieka i Rwnouprawnienia’.

2. Szkolenia dla pracownikéw, aby zapewnié im
wiare we wtasne mozliwosci w wykonywaniu
swoich funkcji bez dyskryminacji lub naruszania
praw cztowieka wspétpracownikéw i klientéw.

Szkolenie z obowigzkéw zwigzanych z réownos$cig
i prawami cztowieka oraz na temat tego, jak
udowodnié rownosé i prawa cztowieka:

« Formutowanie oraz wdrazanie strategii,
programéw i norm prawnych;

« Budzety i zaopatrzenie;

. Swiadczenie ustug;

« Obstuga klienta i komunikacja;
« Dziat Zasobéw ludzkich.

Szkolenia bedg przeprowadzane z
uwzglednieniem priorytetéw.

3. Rozwazenie zobowigzah w zakresie praw cztowieka
i rownosci na kazdym poziomie Dyrekcji w celu
zidentyfikowania kwestii zwigzanych z prawami cztowieka
i rownoscia, szczegblnie istotnych dla funkceji dyrekcji,
Swiadczonych przez nig ustug i jej pracownikow.

Uwzglednianie praw cztowieka i zobowigzan
dotyczacych réwnosci w procesach planowania
biznesowego (np. w planach rozwoju zespotu).

4. Konsultacje z pracownikami i wspieranie ich udziatu
we wdrazaniu dziatan/inicjatyw, ktére ich dotycza.

Uczestnictwo/konsultacje z osobami reprezentujgcymi
pod katem réznorodnosci personel.

5. Rozwazenie kwestii rownosci i praw cztowieka
podczas wprowadzania nowych lub odnawiania
istniejgcych procesow lub procedur dotyczacych
zasobow ludzkich/zarzgdzania ludzmi.

Przeprowadzenie oceny rownosci i praw cztowieka
przy wprowadzaniu nowych lub przegladaniu proceséw
i procedur dotyczgcych zasobéw ludzkich.

6. Promowanie réwnosci i praw cztowieka w catym
procesie realizacji zamoéwien publicznych.

Okreslenie sposob6éw wtaczenia Obowigzkéw
do strategicznego i taktycznego planowania
zamoéwien oraz procedur zaopatrzenia.

7. Poznanie zmieniajgcej sie roznorodnosci
pracownikéw w celu opracowania strategii i
programéw wsparcia/dziatan dla nich.

Zbieranie informacji przy uzyciu
aktualnie dostepnych systemoéw.

8. Zrozumienie zmieniajacego sig profilu klienta, aby
ocenié, w jaki sposéb nasze ustugi wptywaja na
grupy, ktére doswiadczaja nieréwnosci i probleméw
zwigzanych z prawami cztowieka, a takze jaki jest
ich wptyw na osoby korzystajgce z naszych ustug.

Opracowanie metod oceny wynikéw dla uzytkownikéw ustug
i potencjalnych uzytkownikéw z uwzglednieniem dziewigciu
kryteriow réwnos$ci oraz statusu spoteczno-ekonomicznego.

9. Promowanie wtaczania kwestii rownosci i praw cztowieka
(np. zapewnienia tatwego dostepu) do wszystkich
projektow kapitatowych proponowanych przez rade.

Rozwazenie kwestii rownosci i praw cztowieka na etapie
oceny i wstepnego opracowywania projektéw kapitatowych.

10. Rozwazenie przy opracowywaniu planéw
i programoéw, czy sg one zgodne ze
standardami réwnosci i praw cztowieka.

Przeprowadzenie oceny réwnosci i praw cztowieka przy
sporzadzaniu lub przegladzie planéw i programéw,

aby odpowiednio odnie$¢ sig do zidentyfikowanych
zagadnien zwigzanych z réwnoscig i prawami cztowieka.

11.  Prowadzenie konsultacji z grupami zewngtrznymi
i zainteresowanymi stronami zgodnie z przepisami
dotyczacymi réwnego traktowania i statusu
spoteczno-ekonomicznego oraz wspieranie ich
udziatu w kwestiach, ktére ich dotycza.

Uczestnictwo/konsultacje z odpowiednimi grupami
i ich organizacjami w kluczowych momentach
rozwoju i wdrazanie kwestii, ktére ich dotycza.

12. W najblizszych latach beda pojawiaty sie
okazje do promowania i wdrazania naszych
Obowigzkéw w Sektorze Publicznym.

Plan Dziatania nie bedzie ograniczat/utrudniat Radzie
promowania i wdrazania jej Obowigzkéw w Sektorze
Publicznym, gdy pojawia sig ku temu mozliwosci.

13. Zapewnienie corocznego nadzoru nad realizacjg dziatan.

1

www.ihrec.ie

Uwzglednienie w Rocznym Sprawozdaniu Rady
aktualizacji informacji na temat postep6éw w realizacji
dziatan zawartych w niniejszym Planie Dziatania.
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